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OGRETMEN BROSURU

Disiplin en basit sekliyle "egitim" demektir. Diger bir deyisle
"6gretici, duzenli davranis ve yetkinlik kazandirici yetistirme"
demektir. Disiplin kelimesi genel olarak 6grencilerin kontrolsuz
davraniglarini kontrol altina almak seklinde yorumlanmaktadir. Oysa
disiplinin, etkili olabilmesi icin bundan daha fazlasini ifade
edebilmesi gerekmektedir. Humphreys'e goére disiplin baskalarinin
bireyi kontrol etmesi degil, bireyin kendi kendini kontrol
edebilmesidir(Celep,2000:108-109). Nelson, Lott ve Glenn ise buna
pozitif disiplin adini vermislerdir. Pozitif disiplin, cocuklarin kendi
hareketlerini kontrol edebilmelerine ve problemlerini ¢cbézmelerine
yardimcli olan bir yéonetim teknigidir(Dincer, Caglayan2004:1).

Ogrenci merkezli yeni anlayista sinif yonetimi dendiginde “pozitif
disiplin” anlasilmaktadir. Pozitif disiplinin amaci, yardimlasmaya ve
is birligine kapall, saldirgan, ic denetimden yoksun, &zguven
duygusu gelismemis, basarisizligin sucunu baskalarina yukleyen,
sorumluluktan kacan, kurallara uymayan, ev ddevlerini yapmayan,
yalan soyleyen, sinifta ders dinlemeyen, okulu sevmeyen, hatall
anne baba tutumlarindan dolaylr cesitli uyum ve davranis
bozukluklari gosteren cocuklara rehberlik yapmaktir. Sinif yonetimi
sagduyu, bilgi ve sabir isteyen bir istir. Pek cok anne baba ve
ogretmen sinifta istenmeyen davranis problemini, yalniz engelleyici,
kontrol edilemeyen taskin ve zarar veren davranislardan ibaret
sanmaktadir. Oysa asirl ¢cekingen, utangag, yardimlasmaya ve is
birligine kapali davranislar da birer istenmeyen davranis
ornekleridir.

Sinifta disiplin olmaksizin cocuklarin verimli 6grenme yasantilari
gerceklestirmelerini  bekleyemeyiz.  Ogrencinin  basarisi  zeki
olmasinin otesinde uyum gosterebilmesine, isbirligi yapabilmesine
ve gudulenmesine baglhdir.
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Ogretmen kendi psikolojik ihtiyaclarinin farkinda olmahdir. Aksi
takdirde etkili bir disiplin anlayisi gelistirmekte gucluk yasar.
Ornegdin; otorite ihtiyacl yuksek olan bir 6gretmen bu ihtiyacinin
farkinda degdilse o6grencilerine yonelik kati bir tutum takinabilir.
Diger yandan onaylanma ihtiyaci yuksek olan bir &égretmen
ogrencilerin hatali tutumlarina herhangi bir geri bildirim vermeyip
gérmezden gelebilir. Bu ve benzeri tutumlar da disiplini olumsuz
etkileyebilir.

Sinifta “ne ogretmeli” degil, “nasil &gretmeli” nin Uzerinde
durulmalidir. Bunun icin yalnizca 6gretme yontemlerini bilmek
degil, insan davranislari hakkinda bilgi sahibi olmak gerekir.

Degisime acik olup kendi goéruslerimizi duzenli olarak sorgulamak
ve digerlerinin dusuncelerine deger vermek olgunlugun ve kisisel
gelismenin guclu gostergeleridir. Mesleki gelisimimizde bu ilkeyi
isler hale getirmek cok onemlidir.

Ogrencinin bazi olumsuz tutum ve davranislarina odaklanmak
yerine olumlu davranislarina odaklanilmalidir. Bununla birlikte
belirgin disiplinsiz davranislar gormezden gelinmemelidir. Ancak
yapilacak calismalarin égrenciye karsl kosulsuz sevgi cercevesinde
gerceklesmesi gerekir.

Disiplin sorunu olan &grenciler sosyal olarak uygun modellerle
arkadaslik etmesi icin bu ozelliklere sahip cocuklarla yan yana
oturtulmali, calismalarda bu cocuklarla eslestirilmelidir.

Her cocukla ilgili hosa giden bir sey bulup onu évmek, cocuklarin
yaptiklari her seyi mutlaka degerlendirmek, iyi bir sey yaptiklarinda
veya bir isi bitirdiklerinde yaptiklari seye iliskin geri bildirim vermek
cocuklarin kendilerini iyi hissetmelerini saglar.
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Okulda bagmli  o6grenci davranislari  bagimsiz  davranislara
veglenmektedir. Aslinda &grencinin kendi kendisine disipline
etmesi amaclandigi halde buna uygun bir ortam
yaratilamamaktadir. Ornedin; okulda pek cok kural daha o6nce
belirlenip sebebi bilinmeyen yasaklara donusturulmekte ve yasagin
gerisindeki gercek nedeni 6grencilerin kavrayabilmesi icin caba sarf
edilmemektedir. Oysa kurallar sinifta tartisilabilmeli ve yasak olmayi
gerektiren nedenler o6grencinin kendisi icin mantikli sebeplere
donusturulerek daha aktif katilimli bir disiplin saglanabilmelidir.

Cocuklarimizi kurallara boyun egen kurallari sorgulamayan zorla
uyan Kisiler olarak yetistiriyoruz. Baskalari tarafindan konulan
kurallara uydugu zaman basarili olan, ama kendi kurallarini
koyamayan, kendi programini yapamayan; kisaca disiplinde
olamayan insanlar yetistiriyoruz. Disiplin kendini, iliskilerini,
zamanini, gucunu kontrol ederek &zgurlesmektir. Bu nedenle
baskalarina disiplin uygulamakla degil, kendi hayatini disipline
edebilen insanlar yetistirmekle gurur duymaliyiz.

Sevilen ve kisiligine saygl duyulan cocuk baskalarini sever, onlara
saygl duyar. Boylelikle sevgi ve saygl erken gelisim yillari boyunca
disiplinin temelini olusturur. Buna karsilik dayakla ve zor kullanarak
davranisi yonlendirme cocugun korku ve ofke icinde olmasina
neden olur. Cocuga saldirgan olmayl, sorunlarini siddet yoluyla
cozmeyi 6gretir. Zayif vicdan ve ahlak gelisimine yol acar.

Disiplin olumlu iliskilere baglidir. Kosulsuz saygl ve cesaretlendirme
cok 6nem tasir. Cocuklar sayglr gordukleri yetiskinleri daha cok
dinlerler. Cunku kendilerini sadece sevenlere degil, saygl
gosterenlere saygl gosterme egilimindedirler. Kendi icimizde
barindirmadigimiz bir degeri baskasina 6gretemeyiz. Bu nedenle
eger cocuklarimizi saygisizlikla sucluyorsak bu konuda donup
icimize bakmakta yarar vardir. Ornegdin; sordugu soruyu yanitlayan
bir égrencisini masasinda bir seyler karistirarak dinliyormus gibi
yapan bir 6égretmen diger ogrencilerin arkadaslarini dinlemesini
beklememelidir.
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Kosulsuz sayglyl engelleyen en &nemli etkenlerden birisi
etiketlemedir. Etiketleme cocuklarda kendilerini etiketlendikleri
bicimde gdérmeye yol acmakla kalmaz, yetiskinlerin etiketlenmis
olan c¢ocugun etiketine odaklanmasina ve diger yonlerini
gérememesine yol acar.

Odul ve ceza genelde sonuca dayalidir. Yani bir cocuk iyi bir sey
yaparsa odul, kdétu bir sey yaparsa ceza alir. Oysa disiplin sorunlari
basarisiz cocuklar arasinda daha sik gorulmektedir. Basarili cocuklar
odulle doyum saglarken basarisiz cocuklarin motive edilmesi
cesaretlendirme ile olur. CunkU cesaretlendirme sonucu degil,
cabay! ve sUreci destekler; dvgU ise sonuca bakar. Ozellikle ders
calismakta isteksiz davranan cocuklar o6dul alamayacaklari veya
basarisizlik hissi yasayacaklari icin ¢calismmamayi tercih ederler. Bu
cocuklara odul ceza mantiglyla degil cesaretlendirme mantigiyla
yaklasilmasi yararli olur. Cesaretlendirme yaparken olumsuz
yorumlardan kacinmak ogrenciden mukemmeli degil, gelisimi
beklemek, gucld  yanlart  vurgulamak, hatalardan neler
ogrenebilecegini  ogretmek, bagimsizligr  desteklemek ve
ogrencinin basarili olabilecegi durumlar olusturmak énem tasir.

Disiplinde bir diger énemli nokta istenmeyen davranisi yapma
ihtiyacini azaltmaktir. Sinif yonetiminde onemli bir disiplin sorunu
cilkmamasi icin bireylerin dncelikle belli basli psikolojik ihtiyaclarinin
karsilanmasi gerekir. Bu ihtiyaclar kendisiyle ilgili kararlari alabilme
olan o6zerklik, kendisini basarili hissetmesini saglayan calismalar
yapabilme olan yetkinlik, kendini bu bir gruba ait hissetme ve iliski
icinde olma ihtiyacini gosteren ait olma, kim oldugu konusunda
kendine iyi hissetmeyi gosteren benlik saygisi, yapilan islerden haz
almayl ve severek yapmayl gosteren eglence ihtiyaclarindan
olusmaktadir. Ogretmenler tarafindan vyapilacak mudahaleler
cocugun istenmeyen davranislarinin hangi ihtiyaclarin
karsilanmamasindan kaynaklandigi saplandiktan sonra
gerceklestirilmelidir.
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Ogretmen ve &grenci arasindaki isbirligi 6nemlidir. Ogretmen
ogrencilerle guc yarisina girmemelidir. Gucunu otoriter tutumla
saglamaya calismaktan ziyade  &grencilerle acik, icten,
yanilabilecegini kabul eden iyi iliskiler kurarak, sinifin havasini sosyal
olarak iyi yapilandirarak, bazen lider bazen Uye olarak ortaya
koyabilir.

Sinifta gurultd oldugu zaman bazi 6gretmenler daha yuksek sesle
konusarak gurultiyu bastirmaya calismaktadir. Bu durumda
ogrenciler de daha yuksek sesle konusarak birbirlerini duymaya
calismaktadir. Oysa ogrenciler sesini yukselttiginde o6gretmenin
sesini alcaltmasi, onlar alcalttiginda da yukseltmesi gerekir.

Ogrenci sinifta ders ortasinda guldugunde ya da konustugunda bu
eylemler yeniden tanimlanabilir. Ornegdin gulen 6Jrenciye kizmak
yerine “gulmen ne kadar guzel, cok guzel guluyorsun, sanirim
dersten keyif aliyorsun, gulmeye devam edebilirsin, dersin keyfini
cikar” gibi  bir aciklama ile &grencinin  davranisi  dersle
iliskilendirilerek yeniden tanimlanabilir

Derste konusan ya da sinif icinde gezinen 6grenciye bu davranisi
abartmasi istenebilir. Séyle ki ayakta gezinen d6grenciden gezilmeye
devam etmesi, hatta oturmamasi istenir. Boyle bir talepten sonra
ogrencinin rahatsiz olup karsi tepki verme olasihigr yuksektir.
Ogrenci karsiti tepki vererek yerine oturmaya baslayabilir.
Ogrencilerin sadece 6grenme stilleri degil, istenmeyen davranislari
da zeka alanlari ile iliskili olabilmektedir. Ornegdin; derste cok fazla
dalan ya da hayal kuran égrenciler, 6gretmenleri gorsel égeleri hig
yer vermedigi icin bu ihtiyacini hayal kurarak gidermektedir. Ders
esnasinda cok hareketli ve yerinde duramayan bir 6égrenci ise
ogretmene anlatimi gerekli hareketleri icermedigi icin “ben hareket
etmeye ihtiyaci duyuyorum” mesaji vermektedir. Ogretmenler
anlattiklari her konuyu sorgulamali ve her bir zeka alani icin uygun
olmasina caba harcamalidir.
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