
D�s�pl�n en bas�t şekl�yle "eğ�t�m" demekt�r. D�ğer b�r dey�şle
"öğret�c�, düzenl� davranış ve yetk�nl�k kazandırıcı yet�şt�rme"
demekt�r. D�s�pl�n kel�mes� genel olarak öğrenc�ler�n kontrolsüz
davranışlarını kontrol altına almak şekl�nde yorumlanmaktadır. Oysa
d�s�pl�n�n, etk�l� olab�lmes� �ç�n bundan daha fazlasını �fade
edeb�lmes� gerekmekted�r. Humphreys’e göre d�s�pl�n başkalarının
b�rey� kontrol etmes� değ�l, b�rey�n kend� kend�n� kontrol
edeb�lmes�d�r(Celep,2000:108-109). Nelson, Lott ve Glenn �se buna
poz�t�f d�s�pl�n adını verm�şlerd�r. Poz�t�f d�s�pl�n, çocukların kend�
hareketler�n� kontrol edeb�lmeler�ne ve problemler�n� çözmeler�ne
yardımcı olan b�r yönet�m tekn�ğ�d�r(D�nçer, Çağlayan2004: 1).

Öğrenc� merkezl� yen� anlayışta sınıf yönet�m� dend�ğ�nde “poz�t�f
d�s�pl�n” anlaşılmaktadır. Poz�t�f d�s�pl�n�n amacı, yardımlaşmaya ve
�ş b�rl�ğ�ne kapalı, saldırgan, �ç denet�mden yoksun, özgüven
duygusu gel�şmem�ş, başarısızlığın suçunu başkalarına yükleyen,
sorumluluktan kaçan, kurallara uymayan, ev ödevler�n� yapmayan,
yalan söyleyen, sınıfta ders d�nlemeyen, okulu sevmeyen, hatalı
anne baba tutumlarından dolayı çeş�tl� uyum ve davranış
bozuklukları gösteren çocuklara rehberl�k yapmaktır. Sınıf yönet�m�
sağduyu, b�lg� ve sabır �steyen b�r �şt�r. Pek çok anne baba ve
öğretmen sınıfta �stenmeyen davranış problem�n�, yalnız engelley�c�,
kontrol ed�lemeyen taşkın ve zarar veren davranışlardan �baret
sanmaktadır. Oysa aşırı çek�ngen, utangaç, yardımlaşmaya ve �ş
b�rl�ğ�ne kapalı davranışlar da b�rer �stenmeyen davranış
örnekler�d�r.

Sınıfta d�s�pl�n olmaksızın çocukların ver�ml� öğrenme yaşantıları
gerçekleşt�rmeler�n� bekleyemey�z. Öğrenc�n�n başarısı zek�
olmasının ötes�nde uyum göstereb�lmes�ne, �şb�rl�ğ� yapab�lmes�ne
ve güdülenmes�ne bağlıdır.



Öğretmen kend� ps�koloj�k �ht�yaçlarının farkında olmalıdır. Aks�
takd�rde etk�l� b�r d�s�pl�n anlayışı gel�şt�rmekte güçlük yaşar.
Örneğ�n; otor�te �ht�yacı yüksek olan b�r öğretmen bu �ht�yacının
farkında değ�lse öğrenc�ler�ne yönel�k katı b�r tutum takınab�l�r.
D�ğer yandan onaylanma �ht�yacı yüksek olan b�r öğretmen
öğrenc�ler�n hatalı tutumlarına herhang� b�r ger� b�ld�r�m vermey�p
görmezden geleb�l�r. Bu ve benzer� tutumlar da d�s�pl�n� olumsuz
etk�leyeb�l�r.

Sınıfta “ne öğretmel�” değ�l, “nasıl öğretmel�” n�n üzer�nde
durulmalıdır. Bunun �ç�n yalnızca öğretme yöntemler�n� b�lmek
değ�l, �nsan davranışları hakkında b�lg� sah�b� olmak gerek�r. 

Değ�ş�me açık olup kend� görüşler�m�z� düzenl� olarak sorgulamak
ve d�ğerler�n�n düşünceler�ne değer vermek olgunluğun ve k�ş�sel
gel�şmen�n güçlü göstergeler�d�r. Meslek� gel�ş�m�m�zde bu �lkey�
�şler hale get�rmek çok öneml�d�r.

Öğrenc�n�n bazı olumsuz tutum ve davranışlarına odaklanmak
yer�ne olumlu davranışlarına odaklanılmalıdır. Bununla b�rl�kte
bel�rg�n d�s�pl�ns�z davranışlar görmezden gel�nmemel�d�r. Ancak
yapılacak çalışmaların öğrenc�ye karşı koşulsuz sevg� çerçeves�nde
gerçekleşmes� gerek�r.

D�s�pl�n sorunu olan öğrenc�ler sosyal olarak uygun modellerle
arkadaşlık etmes� �ç�n bu özell�klere sah�p çocuklarla yan yana
oturtulmalı, çalışmalarda bu çocuklarla eşleşt�r�lmel�d�r.

Her çocukla �lg�l� hoşa g�den b�r şey bulup onu övmek, çocukların
yaptıkları her şey� mutlaka değerlend�rmek, �y� b�r şey yaptıklarında
veya b�r �ş� b�t�rd�kler�nde yaptıkları şeye �l�şk�n ger� b�ld�r�m vermek
çocukların kend�ler�n� �y� h�ssetmeler�n� sağlar.



Okulda bağımlı öğrenc� davranışları bağımsız davranışlara
yeğlenmekted�r. Aslında öğrenc�n�n kend� kend�s�ne d�s�pl�ne
etmes� amaçlandığı halde buna uygun b�r ortam
yaratılamamaktadır. Örneğ�n; okulda pek çok kural daha önce
bel�rlen�p sebeb� b�l�nmeyen yasaklara dönüştürülmekte ve yasağın
ger�s�ndek� gerçek neden� öğrenc�ler�n kavrayab�lmes� �ç�n çaba sarf
ed�lmemekted�r. Oysa kurallar sınıfta tartışılab�lmel� ve yasak olmayı
gerekt�ren nedenler öğrenc�n�n kend�s� �ç�n mantıklı sebeplere
dönüştürülerek daha akt�f katılımlı b�r d�s�pl�n sağlanab�lmel�d�r.

Çocuklarımızı kurallara boyun eğen kuralları sorgulamayan zorla
uyan k�ş�ler olarak yet�şt�r�yoruz. Başkaları tarafından konulan
kurallara uyduğu zaman başarılı olan, ama kend� kurallarını
koyamayan, kend� programını yapamayan; kısaca d�s�pl�nde
olamayan �nsanlar yet�şt�r�yoruz. D�s�pl�n kend�n�, �l�şk�ler�n�,
zamanını, gücünü kontrol ederek özgürleşmekt�r. Bu nedenle
başkalarına d�s�pl�n uygulamakla değ�l, kend� hayatını d�s�pl�ne
edeb�len �nsanlar yet�şt�rmekle gurur duymalıyız.

Sev�len ve k�ş�l�ğ�ne saygı duyulan çocuk başkalarını sever, onlara
saygı duyar. Böylel�kle sevg� ve saygı erken gel�ş�m yılları boyunca
d�s�pl�n�n temel�n� oluşturur. Buna karşılık dayakla ve zor kullanarak
davranışı yönlend�rme çocuğun korku ve öfke �ç�nde olmasına
neden olur. Çocuğa saldırgan olmayı, sorunlarını ş�ddet yoluyla
çözmey� öğret�r. Zayıf v�cdan ve ahlak gel�ş�m�ne yol açar.

D�s�pl�n olumlu �l�şk�lere bağlıdır. Koşulsuz saygı ve cesaretlend�rme
çok önem taşır. Çocuklar saygı gördükler� yet�şk�nler� daha çok
d�nlerler. Çünkü kend�ler�n� sadece sevenlere değ�l, saygı
gösterenlere saygı gösterme eğ�l�m�nded�rler. Kend� �ç�m�zde
barındırmadığımız b�r değer� başkasına öğretemey�z. Bu nedenle
eğer çocuklarımızı saygısızlıkla suçluyorsak bu konuda dönüp
�ç�m�ze bakmakta yarar vardır. Örneğ�n; sorduğu soruyu yanıtlayan
b�r öğrenc�s�n� masasında b�r şeyler karıştırarak d�nl�yormuş g�b�
yapan b�r öğretmen d�ğer öğrenc�ler�n arkadaşlarını d�nlemes�n�
beklememel�d�r.



Koşulsuz saygıyı engelleyen en öneml� etkenlerden b�r�s�
et�ketlemed�r. Et�ketleme çocuklarda kend�ler�n� et�ketlend�kler�
b�ç�mde görmeye yol açmakla kalmaz, yet�şk�nler�n et�ketlenm�ş
olan çocuğun et�ket�ne odaklanmasına ve d�ğer yönler�n�
görememes�ne yol açar.

Ödül ve ceza genelde sonuca dayalıdır. Yan� b�r çocuk �y� b�r şey
yaparsa ödül, kötü b�r şey yaparsa ceza alır. Oysa d�s�pl�n sorunları
başarısız çocuklar arasında daha sık görülmekted�r. Başarılı çocuklar
ödülle doyum sağlarken başarısız çocukların mot�ve ed�lmes�
cesaretlend�rme �le olur. Çünkü cesaretlend�rme sonucu değ�l,
çabayı ve sürec� destekler; övgü �se sonuca bakar. Özell�kle ders
çalışmakta �steks�z davranan çocuklar ödül alamayacakları veya
başarısızlık h�ss� yaşayacakları �ç�n çalışmamayı terc�h ederler. Bu
çocuklara ödül ceza mantığıyla değ�l cesaretlend�rme mantığıyla
yaklaşılması yararlı olur. Cesaretlend�rme yaparken olumsuz
yorumlardan kaçınmak öğrenc�den mükemmel� değ�l, gel�ş�m�
beklemek, güçlü yanları vurgulamak, hatalardan neler
öğreneb�leceğ�n� öğretmek, bağımsızlığı desteklemek ve
öğrenc�n�n başarılı olab�leceğ� durumlar oluşturmak önem taşır.

D�s�pl�nde b�r d�ğer öneml� nokta �stenmeyen davranışı yapma
�ht�yacını azaltmaktır. Sınıf yönet�m�nde öneml� b�r d�s�pl�n sorunu
çıkmaması �ç�n b�reyler�n öncel�kle bell� başlı ps�koloj�k �ht�yaçlarının
karşılanması gerek�r. Bu �ht�yaçlar kend�s�yle �lg�l� kararları alab�lme
olan özerkl�k, kend�s�n� başarılı h�ssetmes�n� sağlayan çalışmalar
yapab�lme olan yetk�nl�k, kend�n� bu b�r gruba a�t h�ssetme ve �l�şk�
�ç�nde olma �ht�yacını gösteren a�t olma, k�m olduğu konusunda
kend�ne �y� h�ssetmey� gösteren benl�k saygısı, yapılan �şlerden haz
almayı ve severek yapmayı gösteren eğlence �ht�yaçlarından
oluşmaktadır. Öğretmenler tarafından yapılacak müdahaleler
çocuğun �stenmeyen davranışlarının hang� �ht�yaçların
karşılanmamasından kaynaklandığı saplandıktan sonra
gerçekleşt�r�lmel�d�r.



Öğretmen ve öğrenc� arasındak� �şb�rl�ğ� öneml�d�r. Öğretmen
öğrenc�lerle güç yarışına g�rmemel�d�r. Gücünü otor�ter tutumla
sağlamaya çalışmaktan z�yade öğrenc�lerle açık, �çten,
yanılab�leceğ�n� kabul eden �y� �l�şk�ler kurarak, sınıfın havasını sosyal
olarak �y� yapılandırarak, bazen l�der bazen üye olarak ortaya
koyab�l�r.

Sınıfta gürültü olduğu zaman bazı öğretmenler daha yüksek sesle
konuşarak gürültüyü bastırmaya çalışmaktadır. Bu durumda
öğrenc�ler de daha yüksek sesle konuşarak b�rb�rler�n� duymaya
çalışmaktadır. Oysa öğrenc�ler ses�n� yükseltt�ğ�nde öğretmen�n
ses�n� alçaltması, onlar alçalttığında da yükseltmes� gerek�r.

Derste konuşan ya da sınıf �ç�nde gez�nen öğrenc�ye bu davranışı
abartması �steneb�l�r. Şöyle k� ayakta gez�nen öğrenc�den gez�lmeye
devam etmes�, hatta oturmaması �sten�r. Böyle b�r talepten sonra
öğrenc�n�n rahatsız olup karşı tepk� verme olasılığı yüksekt�r.
Öğrenc� karşıtı tepk� vererek yer�ne oturmaya başlayab�l�r.
Öğrenc�ler�n sadece öğrenme st�ller� değ�l, �stenmeyen davranışları
da zeka alanları �le �l�şk�l� olab�lmekted�r. Örneğ�n; derste çok fazla
dalan ya da hayal kuran öğrenc�ler, öğretmenler� görsel ögeler� h�ç
yer vermed�ğ� �ç�n bu �ht�yacını hayal kurarak g�dermekted�r. Ders
esnasında çok hareketl� ve yer�nde duramayan b�r öğrenc� �se
öğretmene anlatımı gerekl� hareketler� �çermed�ğ� �ç�n “ben hareket
etmeye �ht�yacı duyuyorum” mesajı vermekted�r. Öğretmenler
anlattıkları her konuyu sorgulamalı ve her b�r zeka alanı �ç�n uygun
olmasına çaba harcamalıdır.

Öğrenc� sınıfta ders ortasında güldüğünde ya da konuştuğunda bu
eylemler yen�den tanımlanab�l�r. Örneğ�n gülen öğrenc�ye kızmak
yer�ne  “gülmen ne kadar güzel, çok güzel gülüyorsun, sanırım
dersten key�f alıyorsun, gülmeye devam edeb�l�rs�n, ders�n keyf�n�
çıkar” g�b� b�r açıklama �le öğrenc�n�n davranışı dersle
�l�şk�lend�r�lerek yen�den tanımlanab�l�r


